Dodatok č. 1
ku Kolektívnej zmluve na rok 2026-2027

uzatvorenej dňa 19.12.2025 medzi zmluvnými stranami:

Základnou organizáciou OZPŠaV na Slovensku, Materských škôl Mesta Martin, MsÚ Námestie S. H. Vajanského 1, 03601 Martin, IČO: 42386071 /ďalej ZO/, zastúpenou Danou Bellovou, splnomocnencom na kolektívne vyjednávanie a uzatvorenie kolektívnej zmluvy
na Materskej škole, Jána Šimka 7, Martin.

a

Materskou školou so sídlom v Martine, Jána Šimka 7, IČO: 37975102 zastúpenou,
Miroslavou Kesegovou,  riaditeľkou školy /ďalej zamestnávateľ/.


V zmysle článku 4, Kolektívnej zmluvy na rok 2026-2027 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku  č. 1 ku Kolektívnej zmluve na rok 2026-2027 nasledovne:

I.

1. Upravuje sa znenie čl. 21 nasledovne:

V čl. 22 písm. d) znie:

     počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady príjmu je v období:
1. od prvého dňa pracovnej neschopnosti 40 % denného vymeriavacieho základu zamestnanca,
1. od štvrtého dňa do štrnásteho dňa dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho základu (§ 8 zákona č. 462/2003 Z. z.).“

II.
Tento dodatok nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvných strán a účinnosť 01.02.2026. Zamestnávateľ sa zaväzuje v súlade s §5a ods. 5 písm. b) a ods.6 zák. 211/2000 Z. z. bezodkladne, najneskôr nasledujúci pracovný deň po podpise tohto dodatku, dodatok zverejniť v Centrálnom registri zmlúv.


V Martine 28.01.2026


--------------------------------------------				-----------------------------------    základná organizácia		       		      	          zamestnávateľ
