Materská škola Jána Šimka 7, Martin

v zastúpení riaditeľkou Miroslavou Kesegovou

S p r á v a
o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti

za školský rok 2018/ 2019
Predkladá:

.............................................




     Miroslava Kesegová







riaditeľka školy









Prerokované v pedagogickej rade školy





            dňa  30. 8. 2019






Vyjadrenie rady školy: 







Rada školy odporúča zriaďovateľovi

   





Mestu Martin






   
s c h v á l i ť 

Správu o výsledkoch a podmienkach 

výchovno-vzdelávacej činnosti  

za školský rok 2018/2019
predseda Rady školy pri  Materskej škole

                                                                       Jána Šimka7, Martin

..............................







Ingrid Reháková

predseda Rady školy

Stanovisko zriaďovateľa: 

Prerokované v Mestskom zastupiteľstve 

v Martine dňa ............................

M e s t o    M a r t i n

s ch v a ľ u j e – n e s ch v a ľ u j e

Správu o výsledkoch a podmienkach 

výchovno-vzdelávacej činnosti

za školský rok 2018/2019
                                                                        ..........................................................             

         Ján Danko
                                                                                   primátor mesta Martin

MATERSKÁ ŠKOLA    JÁNA ŠIMKA 7,  MARTIN

S p r á v a

o výsledkoch a podmienkach výchovno-vzdelávacej činnosti 

za školský rok   2018/2019
Vypracovala:  Miroslava Kesegová, riaditeľka MŠ Jána Šimka 7,  Martin

Východiská a podklady:

Správa je vypracovaná v zmysle:

1.Vyhlášky Ministerstva školstva SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. 12. 2005  o štruktúre a obsahu 

   správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských 

   zariadení.

2. Metodické usmernenie  MŠ SR č. 10/2006-R k vyhláške  MŠ SR č. 9/2006 Z. z. 

3. Plán práce školy na školský rok 2018/2019
4. ŠKVP materskej školy

5. POP pre školy a školské zariadenia na školský rok 2018/2019
6. Interné projekty MŠ

7. Cieľ koncepčného zámeru rozvoja školy na školský rok 2018/2019 a vyhodnotenie     jeho 

    plnenia

8. Swot analýza

9. Informácie o psychohygienických podmienkach výchovy a vzdelávania

10. Prehľad všetkých záujmových  aktivít realizovaných v materskej škole

Prílohy: 

1. Správa o hospodárení a o plnení rozpočtu  za rok 2018
2. Porovnanie rokov 2017-2018
SPRÁVA O VÝCHOVNO-VZDELÁVACEJ ČINNOSTI, JEJ VÝSLEDKOCH A PODMIENKACH ŠKOLY A ŠKOLSKÉHO ZARIADENIA ZA ŠKOLSKÝ ROK 2018/2019
     Štruktúra správy je vypracovaná v súlade s vyhláškou MŠ SR č. 9/2006 Z. z. zo 16. decembra 2005 o štruktúre a obsahu správ o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských zariadení a s metodickým usmernením Ministerstva školstva SR č. 10/2006-R z 25. mája 2006.

1. Základné identifikačné údaje

	Názov školy:
	Materská škola

	Adresa školy:
	Jána Šimka 7, Martin

	Telefónne čísla školy:

Služ. mobilné č. riaditeľa školy:
	043/4239886, 0918 689 491

	Faxové čísla školy: 
	

	Internetová stránka školy:
	www. msjsimka.sk

	Elektronická adresa školy:

Elektr. adresa riaditeľa školy:
	mkesegovagaya.sk

	Súčasti školy: (podľa zriaďovacej listiny s uvedením presného názvu)
	Školská jedáleň pri MŠ

	Zriaďovateľ:


	Mesto Martin

Vajanského námestie 1, 036 01  Martin


2. Údaje o vedúcich zamestnancoch školy

	Funkcia:
	Meno, priezvisko, titul:

	Riaditeľ
	Miroslava Kesegová

	Zástupca pre MŠ
	Dana Bellová

	Vedúci ŠJ
	Peter Hlavňa


3. Údaje o rade školy

	P.č.
	Meno, priezvisko členov rady školy:
	Volený/ delegovaný za...

	1.
	Predseda: Ingrid Reháková
	pedag. zamestnanec

	2.
	                 Alena Pittnerová
	nepedag. zamestnanec

	3.
	          Ing. Peter Bela
	 rodič

	4.
	          Ing. Martin Húska
	 rodič

	5.
	          Mgr. Imrich Žigo
	 Mesto Martin

	6.
	                   Martin Lechan
	 Mesto Martin

	7.
	           Ing. Alena Cígerová
	Daňový úrad Martin

	Dátum ustanovenia orgánu školskej samosprávy:
	27. 04. 2016


4. Iné poradné orgány školy
Poradné orgány školy a ich funkcia: 
Rada školy  zasadala v priebehu školského roka 2018/2019 celkom tri krát. 
Obsah rokovaní :   

•  Oboznámenie s Plánom práce  školy na školský rok 2018/2019 

•  Prerokovanie Školského  poriadku na školský rok 2018/2019
• Oboznámenie so Správou o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach 

   materskej školy

• Prerokovanie a schválenie plánu kontinuálneho vzdelávania

• Správa o hospodárení s finančnými prostriedkami MŠ

 • Oboznámenie sa so Školským vzdelávacím programom  

 • Počet prijatých detí k novému školskému roku 
 • Pripravované akcie školy s účasťou rodičov
 • Finančná pomoc VMČ škole

Pedagogická rada je poradným orgánom riaditeľky materskej školy. Jej členmi sú všetci pedagogickí zamestnanci. Podľa platnej legislatívy a schváleného programu pedagogická rada v šk. roku 2018/2019  zasadala 5 krát.

 Plnila nasledovné funkcie :

a) prerokovala školský poriadok, plán práce školy - priebežne hodnotila jeho plnenie, 

b) hodnotila výsledky výchovno- vzdelávacej činnosti za celé obdobie školského roka

     2018/2019,
c) prerokovala plán kontinuálneho vzdelávania na príslušný školský rok,

d) prerokovala a schválila podmienky prijímania detí do materskej školy,

e) rokovala o organizácii výchovno – vzdelávacej činnosti, o návrhoch a otázkach, ktoré jej 

    predložil riaditeľ školy, resp. ktorýkoľvek jej člen,

f) pravidelne bola oboznamovaná s informáciami z pracovných stretnutí riaditeľov škôl, 

    s novou legislatívou, s výsledkami hospitačnej činnosti a vnútroškolskej kontroly. 
g.) Plánované aktivity MŠ a ich organizačné zabezpečenie

h.) Organizácia kultúrnych a športových podujatí pre deti

i.)  Spolupráca s inštitúciami participujúcimi na výchove a vzdelávaní

Metodické združenie tvoria všetci pedagogickí zamestnanci školy.

Vedúcou  metodického združenia je  p. uč. Ingrid Reháková, ktorá koordinovala jeho činnosť,  organizovala stretnutia MZ, podieľala sa na tvorbe a zmenách mesačných a týždenných plánov, plánovala rozpis vzájomných hospitácii a otvorených hodín , spracovávala zápisnice so stretnutí MZ. 

MZ plnilo nasledovné funkcie :

a) organizačno – riadiacu, 

b) kontrolno – hodnotiacu, 

c) odborno – metodickú, 
· Prezentovanie projektu ERASMUS +

· Adaptačný proces u novo prijatých detí

· Doplnenie, reevidácia vlastného ŠKVP

· Odovzdávanie odborných poznatkov nadobudnutých na vštkých typoch vzdelávaní

· Riešenie aktuálnych výchovno – vzdelávacích problémov detí
Metodické združenie sa aktívne zapájalo do  pedagogického  riadenia školy a kontroly výchovno–vzdelávacieho procesu. Riešilo výchovno–vzdelávacie a pedagogické problémy. Koordinovalo  ďalšie vzdelávanie pedagogických zamestnancov, navrhovalo a pripravovalo podklady pre zvýšenie kvality práce materskej školy z hľadiska úrovne výchovy a vzdelávania. Členky boli vopred oboznámené s programom, ktorý sa oproti pôvodnému plánu menil podľa potrieb. 

Na stretnutiach metodického združenia pedagógovia prezentovali informácie z absolvovaných vzdelávaní, metodické listy, vlastné kreatívne nápady, inovatívne metodické postupy, informácie z odbornej literatúry, plánovanie v zmysle záväzných dokumentov ( ISCED 0, ŠKVP) a platnej legislatívy. 

Pedagogická zástupkyňa riaditeľky pani uč. Dana Bellová zastupovala riaditeľku školy  počas jej neprítomnosti. Spolupracovala s riaditeľkou na zásadných dokumentoch školy,  hodnotiacich správach, hodnoteniach pedag. zamestnancov. Kontrolovala plnenie  plánu školy, ŠKVP,  kontrolovala, prideľovala a vyhodnocovala dochádzku všetkých  zamestnancov, ako i čerpanie ich  náhradného voľna, dovoleniek a návštev u lekárov.
Vedúci školskej jedálne pán Peter Hlavňa riadil, usmerňoval a kontroloval prácu zamestnancov ŠJ, zabezpečoval školské stravovanie v súlade s platnými výživovými normami, staral sa o kvalitu pripravovaných pokrmov. Zabezpečoval a kontroloval realizáciu a prínos programov Školského ovocia a Mliečneho programu.
Ekonomické  zamestnankyne Mgr. Viera Bíziková a Renáta Šuleková zabezpečovali, vyhotovovali a kontrolovali všetky ekonomické záležitosti školy, účtovali finančné prostriedky školy, vykonávali dozor nad dodržiavaním rozpočtových pravidiel a predpisov o finančnom hospodárení, zabezpečovali inventarizáciu majetku školy, vypracovávali správy o výsledkoch hospodárenia školy za jednotlivé obdobia ako i za príslušný kalendárny rok.

Zamestnankyňa úseku personálnej práce a miezd pani Mgr. Miroslava Banáryová spolupracovala s riaditeľkou školy,  pripravovala a vyhotovovala potrebnú personálnu a  mzdovú agendu zamestnancov školy počas celého školského roka, sledovala a uplatňovala zmeny v legislatíve.  
5 a. Údaje o počte detí školy 
	Ukazovateľ/vek.zloženie triedy
	Stav k 15. 09. 2018
	Stav k 31. 08. 2019

	
	Celkový počet detí 
	Celkový počet detí

	1. trieda/ 2,5-3,5/ 

   ročné 
	              24
	24

	2. trieda/ 3,5-4,5/ ročné
	25
	25

	3. trieda/ 5-7/ ročné   
	26
	26

	Spolu:
	75
	75


5 b. Údaje o NOVOprijatých deťoch k septembru v danom šk.roku 
	Vek detí
	Počet 

	Menej ako 3 ročné 
	10

	3-ročné 
	9

	4-ročné 
	0

	5-ročné
	1

	6-ročné
	0

	Odložená šk. dochádzka
	

	Spolu:
	20


                                                                                                                                                                                     6. Údaje o počte pedagogických zamestnancoch školy

	Ukazovateľ
	Počet

	
	kvalifikovaní
	nekvalifikovaní
	Z toho nekvalifikovaní
-dopĺňajúci

si kvalifikáciu

	Ženy
	6
	0
	

	Muži
	0
	0
	

	Spolu (kontrolný súčet):
	6
	0
	

	Kvalifikovanosť v %:
	100%
	X

	Veková štruktúra
	do 30 rokov
	1
	
	

	
	do 40 rokov
	2
	
	

	
	do 50 rokov
	1
	
	

	
	do 60 rokov
	2
	
	

	
	dôchodcovia
	0
	
	

	Spolu (veková štruktúra):
	6
	
	


7. Údaje o počte nepedagogických zamestnancoch školy

	Ukazovateľ
	Počet

	Ženy
	8

	Muži
	1

	Spolu (kontrolný súčet):
	9

	Veková štruktúra
	do 30 rokov
	0

	
	do 40 rokov
	0

	
	do 50 rokov
	4

	
	do 60 rokov
	2

	
	dôchodcovia
	3

	Spolu (veková štruktúra):
	9


8. Údaje o ďalšom vzdelávaní pedagogických zamestnancov ŠKOLY
	Druh vzdelávania
	Počet 
	Názov vzdelávania

	Adaptačné 
	0
	

	Inovačné
	1
1
	Inovačné funkčné vzdelávanie

Rozvíjanie matematických predstáv u detí predškolského veku

	Aktualizačné
	        2
        1

	Hejného matematika
Manažovanie MŠ v novom školskom roku 2018/2019



	Prípravné atestačné
	
	

	Kvalifikačné 
	0
	

	Iné 
	      1

      1

1
       
	ERAZMUS1 Moderný manažment v materských školách-Hoogeveen

ERAZMUS 2 Osobnostný rozvoj učiteľov v MŠ
Uplatňovanie všeobecne záväzných právnych predpisov v MŠ



9. Údaje o aktivitách a prezentáciI školy
Aktivity organizované školou a ich prínos

Bábkové predstavenia – /1x mesačne/ posilniť pozitívne emocionálne prežívanie detí

Jesenne tvorivé dielničky – spoločné podujatie rodičia deti

Vianočné tvorivé dielne- spoločné podujatie rodičia a deti

Fašiangový karneval - spoločné podujatie rodičia a deti

Najoriginálnejší doma vyrobený šarkan - súťaž
Šarkaniáda- spoločné podujatie rodičia a deti v Jahodníckych hájoch
Dvojdňový  environmentálny pobyt detí v prírode- zásady správania sa a ochrany prírody
Deň otvorených dverí – určený pre širokú rodičovskú verejnosť
Rozprávková kniha- súťaž o najkrajšie vyrobenú knihu doma – rodičia a deti

Ujo Ľubo a jeho pesničky – hudobný koncert pre deti

Mikuláš v MŠ – podpora vzťahu k ľudovým tradíciám

Ukážka tvorivosti detí v MŠ – interaktívne podujatie, ukážka pokusov a zábavy

Besiedky pre rodičov – rozvíjanie talentu, nadania detí tanečným vystúpením, ľudové tradície

Športový deň – športovo pohybové aktivity v ZŠ Nade Hejnej
Návšteva knižnice – participácia na vzdelávacích aktivitách

Týždeň detských radostí –2 krát- zábavno – pohybové aktivity, výlet do prírody

Slávnostná rozlúčka s predškolákmi – vystúpenie predškolákov pre rodičov, rozlúčka s MŠ  
Zber papiera s cieľom chrániť životné prostredie a pozdvihnúť záujem detí o recykláciu druhotných surovín 
Triedenie odpadových surovín – papier, plasty, sklo
Brigády zamerané na úpravu okolia MŠ a školského dvora
Výsadba tují okolo ŠD

Komunitné stretnutia s rodičmi

Plenárne a triedne RZ - / 2x ročne/   
Aktivity do ktorých sa zapojila škola a ich prínos

Mini univerzita – spolupráca s CVĆ, rozvíjanie vedomostí a zručností detí praktickými aktivitami počas celého školského roka

MOH – organizovaná súťaž zriaďovateľom, podporovať rozvíjanie pohybových schopností detí

Kamarát AX- celoročná spolupráca s mestskou políciou v Martine

Čítanie v knižnici – vytvárať pozitívny vzťah ku knihám, rozvíjanie čítania s porozumením/ predškolská trieda/

Bavme deti pohybom -  rozvíjanie pohybových schopností a zručností u detí predškolského veku, boj proti obezite detí
Zdravý chrbátik – zdravotné cviky u detí predškolského veku zamerané na správny vývoj chrbtice v spolupráci s Ružomberkom
Plavecký kurz – podporovanie zdravia, otužovanie vodou, osvojovanie základných pravidiel plávania.

Lyžiarsky kurz - osvojovanie základných pravidiel lyžovania a otužovanie detí
Múzeum A. Kmeťa – moderné postupy pri vytváraní rôznych stavieb s využitím lega 

Projekty do ktorých sa zapojila škola :  
Školský mliečny program – zabezpečenie kvalitných produktov pre deti, podpora zdravej výživy na školách, dbať o príjem mlieka a mliečnych výrobkov  u detí
Školské ovocie – podporiť konzumáciu ovocia, zeleniny u detí predškolského veku, viesť ich k správnej životospráve                                                                                                                                                Moje mesto- prostredníctvom regionálnej výchovy vo výchovno-vzdelávacom procese v MŠ viesť deti k aktívnemu spoznávaniu súčasnosti i histórie mesta v ktorom žijú, a to využitím projektovej metódy a zážitkového učenia.   
Zúbky ako perličky- uplatňovať správnu techniku pri čistení zúbkov v spolupráci s odborníkmi 

Chránime prírodu a životné prostredie- zážitkové učenie detí v prírode, spojené s viac dňovým pobytom
Malý dopraváčik  -skvalitniť voľnočasové a relaxačné aktivity detí počas pobytu na školskom dvore, využívanie detských dopravných prostriedkov.   
Chceme dýchať čistý vzduch- enviromentálny projekt zameraný na ochranu životného prostredia, účasť detí na čistení lesa a potôčika.
Všetci vieme bicyklovať- využívanie dopravných prostriedkov na príchod detí do MŠ a ich ďalšie využitie v areáli školy
Všetci sme kamaráti - uplatnenie  multikultúrnej výchovy vo vyučovacom procese so zameraním na kultúrne tradície, formy spolunažívania medzi kultúrami.

Ako sa žilo kedysi- regionálna výchova v MŠ- návštevy Skanzemu, oboznamovanie detí so životom našich predkov, uvedomovanie si vymožeností dnešnej doby. 

10. Údaje o projektoch/grantoch podaných v školskom roku 2018/2019
	Projekt

/

Grant
	Názov projektu / grantu
	Stručná char. projektu / grantu
	Akcept./

Neakcept.
	Termín začiatku realizácie pr.
	Termín ukončenia realizácie pr.
	Celkový rozpočet
	Spolufinancovanie

	
	
	
	
	
	
	
	Škola
	Mesto Martin

	Mesto Martin
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Fondy EU
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	INÉ
	Raifeisen banka
	Možnosť získania hracích prvkov na ŠD
	neakcept.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


11. Údaje o výsledkoch inšpekčnej činnosti vykonanej Štátnou školskou inšpekciou 
V sledovanom školskom roku nebola vykonaná komplexná inšpekcia Štátnou školskou inšpekciou.
12. Údaje o priestorových a materiálno-technických podmienkach školy
A) budovy
	Kapacita školy:
	
	Skutočný počet detí:
	

	
	Počet
	Poznámka

	Budovy celkom
	1
	

	
	Triedy
	3
	

	
	Z toho
	Herne
	3
	

	
	
	Spálne
	1
	

	Šatne                                           (Áno/Nie)
	áno
	

	Školská jedáleň                          (Áno/Nie)
	áno
	

	Výdajná školská jedáleň           (Áno/Nie)
	nie
	

	Telocvičňa                                  (Áno/Nie)
	nie
	

	Technika
	 PC                                                  (ks)
	6
	

	
	Dataprojektory                             (ks)
	0
	

	
	Interaktívne tabule                       (ks)
	1
	


B) športoviská/školský dvor
	Športoviská

	Názov športoviska
	Áno/Nie

Rozmery

Povrch
	Stav

vyhovujúci/

nevyhovujúci
	Poznámka

(v prípade nevyhovujúceho  popísať závady)
	Posledná rekonštrukcia (dátum)

	Telocvičňa 
	nie
	
	
	

	Ihrisko 
	nie
	
	
	

	Iné (uviesť)
	Školský dvor
Oplotenie areálu

Asfaltové plochy v areály ŠD
	Vyhovujúci
Nevyhovujúci
Nevyhovujúci
	Dostatok hrových prvkov
Prehnité dielce vysokého plota, hrozí úraz deťom hrajúcim sa denne na ŠD

Vyduté od koreňov stromov, popraskaný asfalt, hrozí úraz deťom hrajúcim sa denne na ŠD


	                  Spodné prehnité diely sú pôvodné

Pôvodné


   13. Cieľ  koncepčného  zámeru  rozvoja  školy
   Definícia cieľa pre školský rok 2019/2020
1. Pokračovať v projekte Erasmus+2,3 : Moderný manažment v materskej škole, Povinné predškolské vzdelávanie v Čechách- v Jičíne, Poznaj svoje mesto, získaj prehľad a uskutočni komparáciu rôznych systémov školského vzdelávania, získaj nové inovatívne metódy v oblasti vzdelávania a aplikuj ich  do praxe. Možnosť absolvovať výmenné pobyty v rôznych krajinách, rôznych predškolských zariadeniach , viesť diskusie  s partnermi z materských škôl,  získavať informácie na prípravu a následné uvedenie zákona o povinnej predškolskej dochádzke v našich materských školách od 1.1. 2021 do praxe. Poznávať svoje mesto, jeho významné budovy, vnímať ho očami detí a prostredníctvom toho rozvíjať regionálnu výchovu.  

Realizácia :
- Uskutočniť výmenné pobyty u zahraničných partnerov

- Získané informácie odovzdávať ďalej pedagogickým zamestnancom formou MZ, power  

   pointových prezentácií, získaných materiálov, fotografií a pod. Implementovať získané 
   poznatky do praxe.
2. Pokračovať v rozvíjaní prírodovednej gramotnosti detí so zameraním na projekt -Chceme dýchať čistý vzduch: V súlade s celosvetovou potrebou chrániť prírodu a životné prostredie, ako i v súlade s plnením cieľov  školy v rámci environmentálnej výchovy,  rozvíjať s deťmi prírodovedné aktivity súvisiace s prírodou, životným prostredím a ich ochranou. Prostredníctvom aktivít využívať pozorovanie, vlastnú skúsenosť, aktívne experimentovanie.
Realizácia:
Prostredníctvom bádateľských aktivít a experimentovania priblížiť deťom problematiku znečisťovania ovzdušia množstvom pribúdajúcich dopravných prostriedkov, problematiku znečisťovania a devastácie prírody v súvislosti s rastúcim priemyslom a pod.  

- Realizácia vzdelávacích aktivít s pozitívnym dopadom na životné prostredie Chceme dýchať čistý vzduch, Čistenie potôčika, Čistenie lesíka v Hájoch, Triedenie odpadu, 
- Realizácia aktivity - Doprava v našom meste  – sledovanie množstva áut, kto najviac znečisťuje prostredie, kto chodí peši, na bicykloch, ako môžeme my deti prispieť k ochrane životného prostredia a ovzdušia. 

-V spolupráci s rodičmi zrealizovať deň – Do MŠ pešo, alebo na bicykli.
- Realizácia aktivít pri príležitosti Dňa Zeme.
  Vyhodnotenie plnenia cieľa v školskom roku 2018/ 2019
1.Uplatňovanie enviromentálneho povedomia detí – v súlade so zameraním školy v rámci environmentálnej výchovy sme viedli deti k ochrane prírody a životného prostredia, k poznatkom o živej aj neživej prírode, snažili sme sa, aby deti pri uskutočňovaní prírodovedných aktivít vedeli v praxi využiť svoje poznatky, vedomosti a prírodovedné zručnosti.

Organizovali sme nasledovné aktivity:
- Sezónne exkurzie do okolia MŠ - Jahodnícke háje

- Čistenie potôčika na Mädokýši

- Aktivity pri príležitosti Dňa Zeme 

- Dvoj dňový enviromentálny  pobyt detí v prírode

- Návšteva prírodovedného múzea A. Kmeťa

- Návšteva chránenej oblasti – Gaderská dolina

- Sušenie nazbieraných byliniek, ich význam pre zdravie
2.Zapojiť sa do projektu Erasmus+: Moderný manažment v materskej škole, získali sme prehľad a uskutočnili komparáciu rôznych systémov školského vzdelávania, získali sme pohľad na nové inovatívne metódy v oblasti vzdelávania s možnosťou  aplikovania do praxe, absolvovali sme výmenné pobyty v rôznych predškolských zariadeniach a viedli diskusie  s partnermi z iných materských škôl.
 Získali sme informácie, vedomosti, skúsenosti pozorovaním (job shadowing) 
 výchovno-vzdelávacieho procesu v materských školách v partnerskom meste 

 Hoogeveen v Holandsku.
Porovnali sme vzdelávacie systémy v Českej republike a v Holandsku, diskutovali  sme s pedagógmi a vedením materskej školy v Holandsku o problematike predprimárneho vzdelávania.
 Nasledovne sme odovzdávali informácie ostatným  pedagogickým zamestnancom formou   

 MZ, prezentácií , získaných materiálov a uskutočnili sme mini konferenciu v rámci SPV pre 
 kolegyne z Martina a obcí. 
14. SWOT analýza
Materiálno – technické vybavenie :

	Silné stránky školy:
	Slabé stránky školy:

	 Kompletne zateplená a zrekonštruovaná budova MŠ

Priestranný školský dvor s novým vybavením, zrekonštruované  chodníky vo vstupnom areáli ŠD


	Nevyhovujúce oplotenie areálu ŠD, prehnité dielce plota, hrozí riziko úrazu, nie je zabezpečená  bezpečnosť detí pri pobyte na ŠD
Nevyhovujúce asfaltové plochy na ŠD, ohrozujúce bezpečnosť detí, vydutý popraskaný asfalt

	Priebežné dokupovanie kvalitných pomôcok


	

	Vybavenie všetkých tried počítačmi, 3 trieda interaktívnou  tabuľou
	

	Kvalitné vybavenie didaktickými pomôckami
	

	Zrekonštruované detské toalety na prízemí aj poschodí MŠ
	

	Zrekonštruovaná spojovacia chodba, vymenené okná 
	

	Zrekonštruovaná  Školská jedáleň
	

	Príležitosti:
	Riziká:

	Získať finančné prostriedky na realizáciu opravy, prípadne výmeny nevyhovujúceho oplotenia okolo areálu ŠD
Využívanie grantov a projektov pre materské školy

Viac využívať  pomoc rodičov škole


	Nedostatok finančných prostriedkov na  väčšie opravy a rekonštrukcie 


Výsledky vzdelávania pedagogických zamestnancov:

	Silné stránky školy:
	Slabé stránky školy:

	Kvalifikovaní pedagogickí zamestnanci
	Vybaviť školský dvor rôznymi didaktickými prvkami –možnosť uskutočňovať viac edukačných aktivít vonku


	Spolupráca s CPPPaP, využívanie preventívnych programov
	

	Prístup k novým informáciám, trendom v edukačnom procese prostredníctvom projektu Erasmus +
	

	Výmenné pobyty so zahraničnými partnermi, komparácia vzdelávacích programov
	

	Prístup k novým informáciám, trendom v edukačnom procese
	

	Účasť zamestnancov na ponúkaných vzdelávaniach , pre rozšírenie odbornosti
	

	Dobrá spolupráca so ZRPŠ, Radou školy
	

	Interné školenia medzi pedagogickými zamestnancami
	


Personálna oblasť :

	Silné stránky školy:
	Slabé stránky školy:

	100 % kvalifikovanosť pedagogických zamestnancov školy
	Nedostatok finančných prostriedkov na odmeňovanie pedagogických aj nepedagogických zamestnancov

	Ochota pomôcť pri kvalitnom zabezpečení prevádzky školy zo strany pedagogických zamestnancov
	Nedostatok kvalitných nepedagogických zamestnancov- nezáujem o prácu z dôvodu slabého ohodnotenia

	Delegovanie právomocí – školský manažment
	

	Ochota pri realizácii mimoškolských aktivít, nad rámec ich pracovného času
	

	Ochota pedagogických zamestnancov prijímať nové zmeny
	

	Príležitosti:
	Riziká:

	
	Nedostatok kvalifikovaných, aj kvalitných zamestnancov


Spolupráca s rodičmi:

	Silné stránky školy:
	Slabé stránky školy:

	Organizovanie brigád a rôznych kultúrnych a športových aktivít
	Zapájanie stále tých istých rodičov, pracovná vyťaženosť, prípadne neochota ostatných

	Včasná informovanosť prostredníctvom  webovej stránky školy
	

	Materiálna pomoc rodičov, 2 % dane škole
	

	Konzultačné hodiny a poradenská činnosť pedagogických zamestnancov
	

	Otvorené hodiny pre rodičov
	

	Ochota pomôcť pri realizácii opráv
	

	Dobrá spolupráca s ZRPŠ, Radou školy
	

	Vzájomná úcta a rešpektovanie sa
	

	Príležitosti :
	Riziká :

	Zapojiť do chodu školy a pomoci viac rodičov                                                    Spoločné kultúrne, športové popoludnia s rodičmi 
	Nevšímavosť rodičov, čítať dôležité oznamy a informácie, spôsobená ich časovým vyťažením 


Návrhy opatrení na zlepšenie úrovne výchovy a vzdelávania: 
- otvorenejšia komunikácia rodičov s učiteľkami pri problémových deťoch

-  v rámci bezpečnosti detí zabezpečiť opravu oplotenia okolo školy a asfaltových plôch na 

    školskom dvore 
- delegovanie kompetencií na zamestnancov a prijímanie zodpovednosti za delegované úlohy
- využívanie informácií a teoretických poznatkov  získaných na všetkých typoch   

   vzdelávaní v praxi pre skvalitnenie pedagogickej práce, 

 - motivovať rodičov k zlepšeniu spolupráce pri spoločných akciách, 
-  v aktivitách viac využívať aktívne experimentovanie a následne aj sebareflexiu.
15. Informácie o psychohygienických podmienkach výchovy a vzdelávania

· Dodržiavanie zásad zdravej výživy a životosprávy – presne stanovený a dodržiavaný  čas na desiatu, obed a olovrant
· Obmedziť v čo najväčšej miere prísun sladkostí a uprednostniť zdravé potraviny
· Dodržiavanie zásad osobnej hygieny – návyky umývania rúk priebežne počas dňa i po každom použití WC, čistenie zubov s použitím  správnej techniky, spolupráca so zubnou ambulanciou

· Dodržiavanie psychohygienických zásad – vetranie tried počas dňa, vetranie počas ranného cvičenia ,otužovanie vzduchom aj vodou, ranné cvičenie organizované pred jedlom, 

· Dodržiavanie každodenného  stanoveného času na pobyt vonku, realizovanie pobytu vonku za každého počasia, okrem  nepriaznivých klimatických podmienok nevhodných pre deti

· Dodržiavanie pravidelného  odpočinku – minimálne trvanie 30 minút, podľa veku a potrieb detí

· Vyvážené striedanie činností podľa vekových a individuálnych osobitostí detí

· Vytvorenie dostatočného  časového priestoru pre každého jednotlivca potrebného na prirodzenú  hru ale aj VVČ s deťmi
      -     Vytvorenie  plynulej a bezproblémovej adaptácie detí do nového prostredia MŠ
· Propagácia zdravej výživy, zdravého životného štýlu- prostredníctvom programov ŠJ
16. Údaje o voľnočasových aktivitách školy
Záujmová činnosť:
	Názov krúžku
	Počet žiakov
	Vedúci krúžku

(meno a priezvisko)

	Angličtina hrou
	20 detí
	Mgr.Ladiverová

	Výtvarný krúžok
	12 detí
	Mgr.Babušiaková 

	Bavme deti pohybom
	26 detí
	M. Kesegová
D. Bellová


Prehľad umiestnenia prác detí v regionálnych, krajských, celoslovenských a medzinárodných kolách súťaží:
	Úroveň
	Súťaž
	Meno dieťaťa 

(družstvo chlapci/dievčatá)
	Umiestnenie

	Regionálne kolo
	Odkaz svätého Martina
	
	2. miesto

	Krajské kolo
	Žitnoostrovské pastelky
	
	účasť

	
	
	
	


Prehľad umiestnenia detí v regionálnych, krajských, celoslovenských a medzinárodných kolách športových súťaží 
	Úroveň
	Súťaž
	Meno žiaka 

(družstvo chlapci/dievčatá)
	Umiestnenie

	Regionálne kolo
	Martinské olympijské hviezdičky
	
	účasť


	
	Poďme baviť deti pohybom
	10 členné družstvo
	         2. miesto

	
	
	
	


Dátum : 21. 10. 2019
Podpis riaditeľa a pečiatka školy: 
Materská škola Jána Šimka  7, Martin 

IČO: 37975102 ; DIČ: 2020106682

mkesegova@gaya.sk ; č.tel.: 0918 689 491
Správa o hospodárení a plnení rozpočtu 

za rok 2018

od 01.01.2018 do 31.12.2018

Miroslava K e s e g o v á

riaditeľka školy

1.Úvod

Správa o hospodárení a čerpaní rozpočtu  našej rozpočtovej organizácie je spracovávaná  v súlade so zákonom č.  523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov;  zákonom č.596/2003 o štátnej správe v školstve a školskej samospráve v znení neskorších predpisov;   zákonom č.  597/2003 Z. z. o financovaní základných škôl, stredných škôl a školských zariadení v znení neskorších predpisov; Vyhláškou MŠ SR č.9/2006 Z. z.  a Zásadami hospodárenia s finančnými prostriedkami mesta Martin. 

Predkladaná správa hodnotí naše hospodárenie s rozpočtovými prostriedkami a plnenie rozpočtu za obdobie od 01.01.2018 do 31.12.2018.

2. Základná charakteristika   rozpočtovej organizácie

Materská škola Jána Šimka 7 v  Martine je zriadená ako samostatný právny subjekt  - rozpočtová organizácia  mesta Martin od 01.09.2005.  Poskytuje predškolskú výchovu pre deti od 3 do 7 rokov, zároveň dopĺňa rodinnú výchovu o výchovno-vzdelávaciu činnosť zameranú na všestranný rozvoj osobnosti dieťaťa, vytvára podmienky pre vstup detí do základnej školy, podmienky pre zaškolenie detí s odloženou povinnou školskou dochádzkou v zmysle Vyhlášky MŠ SR č.306/2008 Z.z. o materských školách. V školskom roku 2018/2019  materskú školu navštevuje 75 detí, z toho 22 predškolákov, rozdelené sú do troch tried. 

Na základe rozhodnutia MŠVVaV  SR od 01.07.2018 došlo k zmene názvu školy:  Materská škola  Ul. J. Šimka 7  bola premenovaná na Materskú školu Jána Šimka 7, Martin.

Priemerný evidenčný počet zamestnancov je 11,4 osôb, z toho je 6 pedagogických zamestnancov. 

3. Ukazovatele rozpočtu a jeho plnenie

Rozpočtová organizácia v hodnotenom období hospodárila s rozpočtovými prostriedkami pridelenými zriaďovateľom z jednotlivých zdrojov financovania – dotácie z rozpočtu zriaďovateľa ,  vlastné zdroje z činnosti RO a prostriedky zo štátneho  rozpočtu.

Rozpočet príjmov a výdavkov na rok 2018 bol určený zriaďovateľom záväzným ukazovateľom. Skladba ukazovateľov a plnenie rozpočtu je uvedené v samostatnej tabuľke.

Pôvodný rozpočet bežných príjmov vo výške 26 680 € bol upravený na  27 746 € (po zapojení zostatkov príjmov z úhrad stravy z roku 2017 do rozpočtu roku 2018).

Rozpočet bežných výdavkov z prostriedkov  zriaďovateľa na  originálne kompetencie (normatívne bez účelových)  bol určený vo výške 187 961 € , rozpočtovými opatreniami realizovanými  počas  roka

(účelové finančné prostriedky – na havárie školských objektov; projekt „Bavme deti pohybom“) bol upravený na sumu 211 559 €;   z toho rozpočet na reprezentačné výdavky je 150 €. 

Rozpočet výdavkov  z vlastných zdrojov vo výške 26 680 € bol upravený o vlastné zdroje z roku 2017 vo výške 6 580 € / kapitálové výdavky (kód zdroja 46);  zriaďovateľa sme listom zo dňa 05.06.2018 požiadali o preklasifikovanie týchto kapitálových výdavkov  na bežné výdavky a o rozpočet na bežné výdavky vo výške 1 066 €  (kód zdroja 72f).

Celkový rozpočet z vlastných  zdrojov je vo výške  34 326 €.                                                        

Zo štátneho rozpočtu bol   účelovo pre  predškolákov  schválený rozpočet  vo výške  3 906  €, rozpočtovými opatreniami bol upravený na sumu  4 186 €. 

Rozpočet výdavkov zo všetkých zdrojov je po úpravách  vo výške  250 071 €.

3.1. Rozpočtové opatrenia

	P.č.
	Dátum rozpočtového opatrenia
	Druh rozpočtového opatrenia
	Zmena rozpočtu   

v €

	1.
	16.02.2018
	Zmena rozpočtu v roku 2018

Bežné výdavky –  účelové na predškolákov - nenormatívne
– zdroj ŠR - kód zdroja 111

	+     520


	2.
	19.03.2018
	Zmena rozpočtu v roku 2018

Bežné výdavky na havárie školských objektov - účelové

- zdroj zriaďovateľ – kód zdroja 41   S1+2=04
	+   8 467

	3.
	23.04.2018
	Zmena rozpočtu v roku 2018

Bežné výdavky na havárie školských objektov - účelové

- zdroj zriaďovateľ – kód zdroja 41   S1+2=04
	+ 10 724

	4.
	27.04.2018
	Zmena rozpočtu v roku 2018

Kapitálové výdavky– vlastné zdroje RO - kód zdroja 46  S1+2=07
	+   6 580

	5.
	29.05.2018
	Zmena rozpočtu v roku 2018

Príjmové finančné operácie 453 – kód zdroja  72f

Bežné výdavky – vlastné zdroje – kód zdroja  72f  S1+2=07
	+  1 066

+  1 066

	6.
	21.06.2018
	Zmena rozpočtu v roku 2018

Kapitálové výdavky– vlastné zdroje RO - kód zdroja 46  S1+2=07

Bežné výdavky– vlastné zdroje RO - kód zdroja 46  S1+2=07
	-  6 580

+  6 580

	7.
	17.08.2018
	Zmena rozpočtu v roku 2018

Bežné výdavky na havárie školských objektov - účelové

- zdroj zriaďovateľ – kód zdroja 41   S1+2=04
	+  4 099

	8.
	02.11.2018
	Zmena rozpočtu v roku 2018

Bežné výdavky zo zdrojov zriaďovateľa - na iné účely

– kód zdroja 41   S1+2=04
	+     308

	9.
	22.11.2018
	Zmena rozpočtu v roku 2018

Bežné výdavky –  účelové na predškolákov a deti v HN- nenormatívne
– zdroj ŠR - kód zdroja 111

	-     240


Rozpočtová organizácia sústreďovala  svoje príjmy na príjmovom účte a na účte školského stravovania.   Rozpočtované výdavky boli realizované z výdavkového účtu organizácie a taktiež z účtu školského stravovania, z ktorého sa priamo uhrádzali výdavky súvisiace s nákupom potravín pre školské stravovanie.

Výnimku tvorili prostriedky sociálneho fondu, sústreďované na účte zvláštnych prostriedkov. 

3.2. Skladba záväzných ukazovateľov rozpočtu príjmov a výdavkov a ich plnenie    

	Záväzný ukazovateľ – zdroj rozpočtu
	Schválený rozpočet  rok 2018
	Upravený rozpočet rok 2018
	Plnenie rozpočtu k 31.12.2018
	Percento plnenia uprav. rozpočtu

	
	€
	€
	€
	

	A. Bežné výdavky 
   -  prostriedky  ŠR poskytované prostredníctvom OÚ Žilina spolu 
   -  kód zdroja 111
	3.906
	4.186
	4.186
	100

	V tom:
A.1. Normatívne na prenesené kompetencie
	3.906
	4.186
	4.186
	0

	A.2. Nenormatívne (účelové)  spolu:
	3.906
	4.186
	4.186
	0

	z toho:
A.2.1. Predškoláci 
	3.906
	4.186
	4.186
	0

	A.2.2. Vzdelávacie poukazy
	0
	0
	0
	0

	A.2.3. Odchodné
	0
	0
	0
	0

	A.2.4. Asistent učiteľa 
	0
	0
	0
	0

	A.2.5. Zabezpečenie zvýšenia platov
	0
	0
	0
	0

	A.3. Materiálno technické-technické zabezpečenie objektov školy- kód zdroja  1319
	0
	0
	0
	0

	B. Kapitálové výdavky
      prostriedky  ŠR poskytované prostredníctvom OÚ 
	0
	0
	0
	0

	C.Výdavky zo ŠR na hmot.núdze –  kód zdroja 111
	0
	0
	0
	0

	D. Výdavky z prostriedkov zriaďovateľa
     kód zdroja 41 S1+2 = 04
	187.961
	211.559
	211.559
	100

	v tom:
D.1. Bežné výdavky na originálne kompetencie v školstve-normatívne
	187.961
	187.811
	187.811,06
	0

	z toho: 
D.1.1. Účelové prostriedky na reprezentačné výdavky
	150
	150
	149,94
	0

	D.1.2  Účelové prostriedky na iné účely (projekt)
	0
	308
	308
	0

	D.1.3. Účelové prostriedky na havárie školských objektov
	0
	23.290
	23.290
	0

	D.2.    Kapitálové výdavky 
	0
	0
	0
	0

	E. Výdavky z vlastných zdrojov RO 
	26.680
	34.326
	19.820,50
	57,74

	E.1 Bežné výdavky z vlastných zdrojov RO 
        kód zdroja 41 , resp. 72f  S1+2 = 07
	26.680
	27.746
	16.265,11
	0

	E.2 Bežné výdavky z vlastných zdrojov RO 
        (zostatok z roku 2017– kód zdroja 46 )
	0
	6.580
	3.555,39
	0

	E.3. Kapitálové výdavky z vlastných zdrojov RO 
         (zostatky z roku 2017 - kód zdroja 46)
	0
	0
	0
	0

	E.4. Kapitálové výdavky z vlastných zdrojov kódy zdroja
       41 S11=7, resp.71
	0
	0
	0
	0

	Výdavky celkom zo všetkých zdrojov 
(A až E)
	218.547
	250.071
	235.565,50
	94,20

	Príjmy z vlastných zdrojov RO
	26.680
	27.746
	31.060,63
	111,95


3.3. Bežné príjmy 

Schválený rozpočet bežných príjmov, ktoré škola získava vlastnou činnosťou, je vo výške 27 746  €. V priebehu sledovaného obdobia roku 2018 boli vlastnou činnosťou rozpočtovej organizácie prijaté finančné prostriedky v nasledovnej skladbe:

                                                                                                                                                                                            €                            

	Druh príjmov
	Skutočne prijaté príjmy rok 2018

	Z prenájmu budov  (Krčula)
	1.200,00

	Za materské školy
	7.454,20

	Z dobropisov (SPP,STEFE Martin)
	1.105,99

	Z vratiek
	1.306,78

	Za predaj výrobkov, tovarov a služieb ( réžia)
	3.223,38

	Za stravné
	15.703,87

	Zostatok prostriedkov z predchádzajúcich rokov
	1.066,41

	Spolu :
	31.060,63
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Z uvedených údajov v grafe vyplýva, že v sledovanom období tvorilo  najviac príjmov – poplatky za stravné, materské školy, z dobropisov, príjmy z réžie školského stravovania a ostatné príjmy.  

Všetky vlastné rozpočtové príjmy získané z našej činnosti boli priebežne zúčtované so zriaďovateľom  a následne budú použité na krytie výdavkov  z vlastných zdrojov.

3.4. Výdavky

Rozpočet výdavkov  k 31.12.2018  bol  čerpaný vo výške  235.565,50 €  v nasledovnej skladbe:

*
mzdy, platy                                  


120.667,56 € 

*
poistné a príspevok do poisťovní


  43.048,31 €

*
tovary a služby                            

               71.265,45 €

*
bežné transfery                             


       584,18 €

*
kapitálové výdavky                     


           0      €

V sledovanom období nám finančné prostriedky určené na osobné výdavky v rámci originálnych kompetencií pokryli mzdy zamestnancov školy, bolo možné vyplatiť aj nenárokovú zložku mzdy.  

Na prevádzkové náklady v rámci bežných výdavkov boli použité  finančné prostriedky  z  rozpočtu zriaďovateľa  predovšetkým na :

- kategória 631 / cestovné – 86,63 €

– kategória 632 / energie

- pokrytie dodávok elektrickej energie, za vodné – stočné , teplo a  teplú vodu; za dodávku plynu pre  potreby školskej jedálne ; poštové  a telekomunikačné  služby = čerpanie vo výške  13.750,48 € 

- kategória 633 / materiál :

- nákup všeobecného materiálu – čistiace a kancelárske potreby; OOPP; tonery; krovinorez  = čerpanie 4.133,48 €

-  kategória 635, 637 / opravy, údržba  a služby  :

- služby počítačovej siete – FANIT;  VIS/ servisná podpora  - ŠJ; VEMA;  služby BOZP – Ing. Mercelová :  

- opravy - maľovanie; revízia zabezpečovacích zariadení v objekte; revízia hasiacich prístrojov, hydrantov, prenosných el. spotrebičov, hasiacich prístrojov
- výmena krycích plechov v rozvádzacích skriniach
- školenia; výroba pečiatok;  poplatky banke; príspevok zamestnávateľa na stravovanie zamestnancov školy; vstupné lekárske prehliadky a pod. = čerpanie 8.148,36 €

- kategória 640 / bežné transfery 

- nemocenské dávky = 584,18 €

Zo zdrojov zriaďovateľa  nám boli pridelené finančné prostriedky -  účelovo určené na odstránenie havarijného stavu školského objektu  celkom vo výške  23.290,- € a to na nasledovné  opravy : 

Oprava nefunkčnej toalety pre personál MŠ - vo výške 8.467,- €.     

V zmysle Zmluvy o dielo zo dňa 05.06.2018 – zhotoviteľ  Róbert Sochuľák , Martin -   bola zrealizovaná oprava nefunkčnej toalety pre personál MŠ a oprava omietky na chodbe v celkovej sume 8.519,55 €.

Práce boli ukončené a odovzdané dňa 06.08.2018; o čom bol vyhotovený Protokol o odovzdaní a prevzatí diela.
Vnútorné zateplenie a izolovanie spojovacej chodby – odstránenie vlhnutia a plesne – vo výške 10.724,- €

V zmysle Zmluvy o dielo zo dňa 05.06.2018 – zhotoviteľ  Róbert Sochuľák , Martin -   boli zrealizované

dohodnuté stavebné práce v celkovej sume 10.671,45 €.

Práce boli ukončené a odovzdané dňa 30.07.2018; o čom bol vyhotovený Protokol o odovzdaní a prevzatí diela.

Výmena kanalizačného potrubia, potrebná k oprave nefunkčnej toalety pre personál MŠ – vo výške 4.099,- €

Na základe objednávky č.2018301 zo dňa 19.07.2018 – dodávateľ  Róbert Sochuľák , Martin -   zrealizoval stavebné práce potrebné na odstránenie havarijnej situácie vonkajšej a vnútornej kanalizácie v sume 4.099,- €.

Účelové dotácie na havárie  boli v plnej výške vyčerpané.

V závere roka nám bola zo zdrojov zriaďovateľa poskytnutá dotácia vo výške 308,- €  na krytie výdavkov spojených s realizáciou projektu „Bavme deti pohybom“. 

Dotácia bola v plnej výške vyčerpaná, použitá na vyplatenie odmeny pre pedagogických zamestnancov.

Zriaďovateľom záväzne určené finančné prostriedky vo výške 150 €  na bežné výdavky v rámci originálnych kompetencií– na  reprezentačné účely - sme čerpali vo výške 149,94 €.

- priebežné pohostenie návštev riaditeľstva MŠ

- pracovné stretnutie riaditeľov MŠ k spracovaniu materiálov a vyhodnotenie projektu Erazmus

- pracovné stretnutie vedúcich pedagogických zamestnancov

Z vlastných zdrojov nám bola poskytnutá dotácia na bežné výdavky vo výške vo výške 14.076,81 €, dotácia na kapitálové výdavky – zostatok z roku 2017 vo výške 6.580,42 €  (zriaďovateľa sme listom zo dňa 05.06.2018 požiadali o preklasifikovanie týchto prostriedkov  na bežné výdavky) a dotácia na stravné vo výške 14.280,77 €.

V rámci bežných výdavkov sme vlastné zdroje - kód zdroja 41 – nečerpali 

Bežné výdavky– kód zdroja 72f -  boli čerpané vo výške 16.265,11 €, z toho na nákup potravín sme  použili 14.915,27 €  (použité boli aj finančné prostriedky/ zostatok z roku 2017 - vo výške 1.066,41 €), vrátenie stravného 328,53 € a na energie, všeobecný materiál a všeobecné služby  1.021,31 €.

Bežné výdavky – kód zdroja 46 – sme čerpali vo výške 3.555,39 € a to na energie, školenia, nákup všeobecného materiálu , OOPP, všeobecné služby a interiérové vybavenie do ŠJ  

Celkovo sa z vlastných zdrojov vyčerpalo 19.820,50 €.

Taktiež  nám  bola  poskytnutá účelová  dotácia  na predškolákov  z prostriedkov   štátneho rozpočtu  (nenormatívne)  vo výške  4.186,- €, z ktorých boli v priebehu roka zakúpené učebné pomôcky, hračky, výtvarný materiál a taktiež boli z týchto prostriedkov vyplatené odmeny pedagogickým zamestnancom. 

Pri porovnaní zdrojov, z ktorých  boli výdavky financované je skladba nasledovná:

z rozpočtu zriaďovateľa                   


            211.559,00  €

z vlastných zdrojov z činnosti školy



 19.820,50  € 

zo štátneho  rozpočtu 

       



   4.186,00  €
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3.4.1. Zúčtovanie dotácií poskytnutých na výdavky v roku 2018

Všetky dotácie pre našu rozpočtovú organizáciu boli poskytované prostredníctvom účtov zriaďovateľa na vkladový výdavkový účet školy. Dotácie z rozpočtu zriaďovateľa boli poskytované mesačne spravidla vo výške 1/12-tiny upraveného rozpočtu.. Dotácie boli poskytnuté a použité nasledovne:

údaje v €

	Druh dotácie
	Zdroj
	Poskytnuté dotácie v roku 2018 spolu
	Použitie (vyčerpanie) dotácie v roku 2018 spolu 
	Rozdiel (nedočerpanie dotácie)
	Dátum vrátenia nedočerpanej dotácie na účet zriaďovateľa

	Bežné výdavky normatívne na prenesené kompetencie
	štátny rozpočet
	0
	0
	0
	0

	Bežné výdavky nenormatívne – predškoláci
	štátny rozpočet
	4.186
	4.186
	0
	0

	Bežné výdavky odchodné
	štátny rozpočet
	0
	0
	0
	0

	Bežné výdavky dopravné žiakov
	štátny rozpočet
	0
	0
	0
	0

	Bežné výdavky hmotné núdze
	štátny rozpočet
	0
	0
	0
	0

	Bežné výdavky  originálne kompetencie
	zriaďovateľ
	187.961
	187.961
	0
	0

	Bežné výdavky účelové z havarijného fondu
	zriaďovateľ
	23.290
	23.290
	0
	0

	Bežné výdavky – Iné účely
	zriaďovateľ
	308
	308
	
	

	Kapitálové výdavky 
	zriaďovateľ
	0
	0
	0
	0

	Kapitálové výdavky  -zostatok z roku 2017  (46)
	vlastné zdroje RO
	0
	0
	0
	0

	Bežné výdavky  -zostatok z roku 2017  (46)
	vlastné zdroje RO
	6.580,42
	3.555,39
	3.025,03
	31.12.2018

	Bežné výdavky  ( 41 )
	vlastné zdroje RO
	11.066,97
	0
	11.066,97
	31.12.2018

	Bežné výdavky  ( 72f )
	vlastné zdroje RO
	3.009,84
	1.021,31 
	1.988,53
	31.12.2018

	Bežné výdavky  ( 72f ) = strava
	vlastné zdroje RO
	14.280,77 *
	14.177,39*
	103,38
	31.12.2018

	Bežné výdavky  -zostatok z roku 2017  (72f)
	vlastné zdroje RO
	1.066,41 *
	1.066,41 *
	0
	0

	Spolu
	všetky zdroje
	251.749,41

	235.565,50
	16.183,91
	31.12.2018


*)  dotácia a čerpanie na stravu

4. Vybrané údaje o finančnom a hmotnom zabezpečení výchovno-vzdelávacej činnosti školy

V zmysle vyhl. MŠ SR č. 9/2006 Z.z. predkladáme informácie o vybraných ukazovateľoch nášho hospodárenia za obdobie od 01.01.2017 do 31.12.2018 nasledovne:

	Ukazovateľ
	Číslo riadku
	Celkové zdroje za rok 2018

spolu
	Čerpanie za rok 2018

	
	
	€
	€

	ZDROJE FINANCOVANIA spolu - súčet r. 002, 021-027
	1
	250.071
	235.565,50

	Prostriedky zo štátneho rozpočtu v rozpočtovej kapitole MŠ SR cez OÚ Žilina spolu

 (§2 ods. 1 písm. a) zákona*) - súčet r. 003, 017
	2*
	4.186
	4.186

	Bežné výdavky spolu - súčet r. 004, 007
	3
	4.186
	4.186

	normatívne - súčet r. 005, 006
	4
	0
	0

	mzdy a poistné
	5
	0
	0

	prevádzka
	6
	0
	0

	nenormatívne - súčet r. 008-016
	7
	4.186
	4.186

	odchodné, (§4 ods. 12 zákona*)
	8
	0
	0

	na dopravu žiakov (§4 ods. 13 zákona*)
	9
	0
	0

	na asistentov učiteľa (§4 ods. 13 zákona*)
	10
	0
	0

	na vzdelávanie zo sociálne znevýhodneného prostredia (§4 ods. 13 zákona*)
	11
	0
	0

	predškoláci
	12
	4.186
	4.186

	riešenie havarijných situácií (§4 ods. 15 zákona*)
	13
	0
	0

	rozvojové projekty (§4 ods. 16 zákona*)
	14
	0
	0

	vzdelávacie poukazy (§7 ods. 9 zákona*)
	15
	0
	0

	Kapitálové výdavky - súčet r. 018- 020
	16
	0
	0

	 rekonštrukcia školských objektov a modernizácia
	17
	0
	0

	riešenie havarijných situácií (§4 ods. 15 zákona*)
	18
	0
	0

	rozvojové projekty (§4 ods. 16 zákona*)
	19
	0
	0

	   Prostriedky zo štátneho rozpočtu- materiálno-technické .zabezpečenie objektov školy  /1319/
	   20
	0
	0

	Prostriedky z rozpočtov obcí a prostriedky z rozpočtov VÚC/ od neštátnych zriaďovateľov (§2 ods. 1 písm. c), §2 ods. 2 písm. c) zákona*)
	21
	211.559
	211.559

	  Prostriedky od iných fyzických a právnických osôb za prenájom priestorov a zariadenia škôl alebo školských zariadení v čase, keď sa nevyužívajú na výchovno-vzdelávací proces (§2 ods. 1 písm. d) zákona*)
	22
	1.200
	1.200

	Zisk z podnikateľskej činnosti (§2 ods. 1 písm. e), §2 ods. 2 písm. b) zákona*)
	23
	
	0

	Príspevky od rodičov, žiakov alebo inej osoby, ktorá má voči žiakovi vyživovaciu povinnosť, na čiastočnú úhradu nákladov spojených s hmotnou starostlivosťou v školách a v školských zariadeniach (§2 ods. 1 písm. f) zákona*)
	24
	21.918
	18.620,50

	Vo  vybraných školských zariadeniach príspevky od žiakov, rodičov alebo inej osoby, ktorá má voči žiakovi vyživovaciu povinnosť, na čiastočnú úhradu nákladov na výchovu a vzdelávanie (§2 ods. 1 písm. g), §2 ods. 2 písm. d) zákona*)
	25
	0
	0

	Príspevky a dary (§2 ods. 1 písm. h), §2 ods. 2 písm. e) zákona*)
	26
	0
	0

	Iné zdroje podľa osobitného predpisu (§2 ods. 1 písm. i), (§2 ods. 2 písm. f)    zákona*)
	27**
	11.208
	0


*) Tabuľka neobsahuje údaje o hmotnej núdzi.

**) Riadok č. 27 – suma je vrátane finančných prostriedkov – kapitálové výdavky/použitie 
      rozpočtového prebytku z predchádzajúceho roka;  6.580 €   (kód zdroja S11=46)
5. Záver

V období kalendárneho roka 2018  finančné prostriedky pridelené zriaďovateľom pokryli materskej škole potreby na osobné výdavky – platy zamestnancom materskej školy ako i na prevádzku školy. V mesiaci júl, november a december 2018 bola zamestnancom vyplatená aj nenároková zložka platu vo forme odmeny.

      Materská škola  nevykazovala žiadne neuhradené faktúry ani iné pohľadávky. Počas roka sa vykonávali plánované menšie nákupy, revízie a opravy. Počas letných prázdnin sa  z pridelených  prostriedkov z havarijného fondu zriaďovateľa prerobila toaleta v hospodárskej budove pri ŠJ a spojovacia chodba medzi hlavnou a hospodárskou budovou, obe boli v nevyhovujúcom stave.                                                                                                                                                                                            Materská škola je 100 % naplnená deťmi vo všetkých troch triedach, kapacita školy nepokryla   záujem rodičov  o dochádzku detí ani v tomto roku.
V Martine  dňa   28.01.2019






Porovnanie rokov 2017 a 2018

VÝDAVKY:

                                                                             V Eur                   v Eur

	Druh dotácie
	Zdroj
	Použitie (vyčerpanie) dotácie v roku 2017 spolu
	Použitie (vyčerpanie) dotácie v roku 2018 spolu
	%- tuálny nárast (+), 

resp. pokles (-)

	Bežné výdavky normatívne na prenesené kompetencie
	štátny rozpočet
	0,00
	
	0,00

	Bežné výdavky nenormatívne – účelové – predškoláci
	štátny rozpočet
	4079,00
	4186,00
	+0,17

	Bežné výdavky asistenti učiteľa
	štátny rozpočet
	0,00
	0,00
	0,00

	Bežné výdavky odchodné
	štátny rozpočet
	0,00
	0,00
	0,00

	Bežné výdavky dopravné žiakov
	štátny rozpočet
	0,00
	0,00
	0,00

	Bežné výdavky aktivácia prac. síl
	štátny rozpočet
	0,00
	0,00
	0,00

	Bežné výdavky aktivácia prac. síl
	Európsky sociálny fond
	0,00
	0,00
	0,00

	Bežné výdavky hmotné núdze
	štátny rozpočet
	0,00
	0,00
	0,00

	Bežné výdavky – mater..tech. zabezpečenie školy
	štátny rozpočet
	0,00
	0,00
	0,00

	Bežné výdavky  originálne kompetencie
	zriaďovateľ
	180.803,00
	187.961,00
	+3,96

	Bežné výdavky – iné účely
	zriaďovateľ
	0,00
	308,00
	+100,00

	Bežné výdavky účelové z havarijného fondu
	zriaďovateľ
	24.046,00
	23.290,00
	-3,14

	Kapitálové výdavky 
	Zriaďovateľ
	0,00
	0,00
	0,00

	Kapitálové výdavky RO – zostatok z predch.roka (kód zdroja 46)
	vlastné zdroje RO
	0,00
	0,00
	0,00

	Bežné výdavky RO – zostatok z predch.roka (kód zdroja 46)
	vlastné zdroje RO
	3.313,57
	3.555,39
	+7,28

	Bežné výdavky vlastné zdroje RO
	vlastné zdroje RO
	10.184,18
	0,00
	-100,00

	Bežné výdavky (72f) 
	vlastné zdroje RO
	0,00
	1.021,31
	+100,00

	Bežné výdavky (72f) = strava
	vlastné zdroje RO
	0,00
	14.177,39 *
	+100,00

	Bežné výdavky – zostatok z roku 2017 (72f)
	vlastné zdroje RO
	0,00
	1.066,41 *
	+100,00

	Spolu
	všetky zdroje
	222.425,75
	235.565,50
	+5,91


*dotácia a čerpanie na stravu

PRÍJMY :
                                                                                                       v  Eur                 v Eur

	Druh príjmov
	Skutočne prijaté príjmy rok 2017
	Skutočne prijaté príjmy rok 2018
	%- tuálny nárast (+), 

resp. pokles (-)

	Za materské školy
	8.080,00
	7.454,20
	-7,75

	Z dobropisov
	2.272,88
	1.105,99
	-51,34

	Príjmy z prenájmu budov
	1.200,00
	1.200,00
	0,00

	Za stravné/réžia 
	2.994,34
	3.223,38
	+7,65

	Iné príjmy 
	765,00
	0,00
	-100,00

	Z vratiek
	1.265,42
	1.306,78
	+3,27

	Zostatok prostriedkov z predchádzajúcich rokov
	186,96
	1.066,41
	+470,39

	Za stravné
	0,00
	15.703,87
	+100,00

	Spolu získané príjmy
	16.764,60
	31.060,63
	+85,27
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